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OM ANSATTELSESBEVISER OG ARBEJDSTIDSLOVEN

Ansaettelsesbevis

De fleste, der har ansatte, kender ansaettelsesbevisloven og de krav, der er til ansaettelses-
kontrakten, men de opsummeres her kort.

Kravene geelder for alle lsnmodtagere, hvis anseettelsesforhold er pa mere end 1 maned, og
hvis ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Kravene til indholdet af et ansaettelsesbevis er i
loven om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anseettelses-
forholdet oplistet i 10 punkter, som er:

1.

2.

Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

Arbejdsstedets beliggenhed, eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsageligt udfgres, oplysning om at lenmodtageren er beskaeftiget pa
forskellige steder, og om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling og jobka-
tegori.

. Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunki.

Ansaettelsesforholdets forventede varighed.

Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales
lon under ferie.

Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

Den geeldende eller aftalte loan, som lgnmodtageren har ret til ved anseettelsesforhol-
dets pabegyndelse, og tilleeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pen-
sionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbeta-
lingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.
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10. Angivelse af eventuelle kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejds-
forholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for
virksomheden, skal det oplyses, hvem disse parter er.

Der geelder saerlige regler for lonmodtagere, der skal udfare laengerevarende arbejde i an-
dre lande.

Typisk vil oplysningerne blive givet i anseettelseskontrakten, men lovens krav kan ogsa op-
fyldes med tydelig henvisning i ansaettelseskontrakten til ét eller flere dokumenter, der giver
oplysninger. Oplysningspligten gaelder for alle anseettelsesforhold, herunder ogsa for even-
tuelle gamle ansaettelseskontrakter fra for lovens ikrafttreeden den 1. juli 1993.

De lovpligtige oplysninger skal gives senest 1 maned efter, at anseettelsesforholdet er pabe-
gyndt. Hvis en lgnmodtager, der hidtil har haft en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer i
lobet af 4 ugers periode, har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer,
indtreeder der pligt for arbejdsgiveren til at give oplysninger efter de naevnte 10 punkter.

Hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt oplysningspligten, kan den ansaette kraeve en godige-
relse, der ifglge loven kan vaere pa et belagb op til 13 ugers lan, i seerlige grove tilfaelde op til
20 ugers lgn. Undskyldelige bagateller kan medfare en godtgerelse pa hgjst kr. 1.000, men
retspraksis er meget tilbageholdende med at anse noget for bagateller, da loven er en social
beskyttelseslov.

Godtgarelsesbelgb har efter retspraksis tidligere ligget i storrelsesorden kr. 5.000 — kr.
10.000, men efter forhgjelse af maksimumgraensen i 2006, ma det forventes, at retspraksis
laegger et hgjere niveau.

Arbejdstid.

Arbejdstidsloven har direkte overfart et direktiv fra EU om arbejdstid til dansk ret.

Arbejdstidsloven geelder for alle lanmodtagere, bortset fra undtagelser for personale i trans-
portvirksomheder. Direktarer er ogsa undtaget.

Hovedreglen er, at en lanmodtagers gennemsnitlige arbejdstid i lgbet af en 7 dags periode,
beregnet over en periode pa 4 maneder, ikke ma overstige 48 timer inkl. overarbejde. Man
kan ikke aftale eller betale sig ud af maksimumreglen. Ved beregningen af de 48 timer ind-
gar al form for arbejde, herunder overarbejde og vagter — ogsa selvom en lgnmodtager ikke
skal veere fysisk tilstede under en vagt. Ferie og sygeorlov indgér ikke i beregningen.

For natarbejde geelder, at arbejdstiden i gennemsnit ikke ma overstige 8 timer pr. dogn, be-
regnet over en periode pa 4 maneder. Hvis natarbejdet er seerlig risikofyldt eller pa anden
made belastende, ma det ikke overstige 8 timer i degnet, dvs. at for et sadant arbejde kan
der ikke laves en gennemsnitsberegning.

| arbejdsmiljgloven er der saerlige regler for arbejdstid for unge under 18 ar. | arbejdsmiljalo-
ven findes ogsa 11-timers reglen, som foreskriver, at en ansat indenfor 24 timer har krav pa
mindst 11 timers sammenhasngende hvile.

Som vedrgrende anseettelsesbevisloven er det arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at arbejds-

tidslovens regler overholdes, og hvis ikke det sker, kan lganmodtageren tilkendes en godtgo-
relse. Godtgarelsen er efter retspraksis hgjere end efter ansaettelsesbevisloven. Retspraksis
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er sparsom, men Jstre Landsret tilkendte i en dom fra februar 2008 en lgnmodtager en
godtgarelse pa 1 maneds lgn i en sag, hvor 48-timers reglen var overskredet med 2 timer og
20 min. pr. uge i en periode p& mere end 4 maneder. Jo starre overskridelse jo hgjere godt-
gorelse vil i gvrigt geelde.

Som en yderligere beskyttelse af lsnmodtagere indeholder arbejdstidsloven en bestemmelse
om, at hvis en lgnmodtager afskediges, fordi der rejses krav efter loven, kan arbejdstageren
tilkkendes en godtgerelse for usaglig afskedigelse — en godtgerelse, der formentlig kommer
oveni godtgarelsen for selve tilsidesaettelsen af arbejdstidsloven. (Funktioneerer kan dog ik-
ke fa bade godtgarelse efter arbejdstidsloven og funktionaerloven § 2 b.)
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Kontakt os, hvis ovenstdende onskes uddybet.
Arhus, den 10. januar 2009

Niels Lyhne
Interlex Advokater
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